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i EL CUErVO DE SeviLLd
AyunTamiento

ALCALDIA - PRESIDENCIA

ANUNCIO

l.- Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia num. 1611/2025 de 29/09/2025, se han aprobado las
Bases reguladoras para la formacion de una Bolsa de Empleo que tiene como objeto la contratacion
temporal de personal laboral en el Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla con la categoria de OFICIAL DE
JARDINERIA y su convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Modelo establecido en el Anexo | de las Bases reguladoras y deberan
incluir —si se dispusiese de los mismos- los certificados de buena ejecucion o desempeiio, conforme al
Modelo contenido en el Anexo Il de las Bases.

El plazo de presentacion de solicitudes, asi como de la documentacidn necesaria para acreditar los
méritos indicados en la Convocatoria, sera de diez (10) dias naturales a contar desde el dia siguiente al
de ultima publicacién de este Anuncio en el Tabldn de Edictos de la Corporacidn, e-tablédn municipal y
Portal de Transparencia.

Il.- El expediente queda a disposicién de las personas interesadas haciendo saber que contra dicha
Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia-Presidencia,
previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir
del dia siguiente al de la ultima de las publicaciones de este Anuncio en el Tablon de Edictos de la
Corporacion, e-tabldn y Portal de Transparencia.

I1l.- Se inserta a continuacion texto integro de las Bases reguladoras.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En El Cuervo de Sevilla, a fecha de firma electrdnica.

EL ALCALDE

Fdo.- José Manuel Oliva Arellano

Tel: 95 597 68 10 alcaldia@elcuervodesevilla.es Plaza de la Constitucién, 2
Fax: 95 597 83 09 www.elcuervodesevilla.es 41749 El Cuervo de Sevilla
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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA, AL OBJETO DE LA CONTRATACION TEMPORAL DE
PERSONAL LABORAL CON LA CATEGORIA DE OFICIAL DE JARDINERIA.

Primera.- Objeto.

1.1.- Las presentes bases reguladoras tiene por objeto establecer el régimen juridico general para la
formacién de una Bolsa de Empleo para la contratacion temporal de personal laboral en el
Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla con la categoria de OFICIAL DE JARDINERIA; y su convocatoria.

1.2.- La finalidad de esta Bolsa de Empleo es atender las necesidades de funcionamiento del
Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, por acumulacién de tareas, relevos por bajas, vacaciones,
excedencias, programas, necesidad de refuerzos por eventos, festividades, etc.

1.3.- La Bolsa de Empleo tendra vigencia hasta la aprobacion definitiva de la relaciéon de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, que se encuentra en tramitacion.

Segunda.- Régimen juridico.

En lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre); la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcidn Publica de Andalucia; el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; y el vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de El Cuervo de
Sevilla.

Cuarta.- Modalidad de contrato. Duracién.

Las modalidades de contrato seran las establecidas en el articulo 15 del Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre

Quinta.- Requisitos de las personas aspirantes.

5.1. De conformidad con el art .56.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, para poder participar en
los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otro estado comprendido en los supuestos
establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP, en
adelante).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto. Quienes
tengan la condicion de discapacitado/a, deberd acreditar la compatibilidad con el desempefio de
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las tareas correspondientes al puesto objeto de la convocatoria a la que concurre (articulo 59
del TRLEBEP) aportando un certificado médico y podran concurrir sin limitacién de cupo.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa el dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Poseer los requisitos minimos de titulacidn segln categoria y/o especialidad solicitada en cada
convocatoria especifica.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios/as, o para Ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser persona nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacidn
equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5.2.- Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacidn de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como en su caso en el
momento de formalizacién de los contratos.

La acreditacién de dichos requisitos se efectuara ante el drgano de contratacion con caracter previo al

momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

Sexta.- Valoracion de méritos.

6.1.- La integracion de las personas aspirantes en la Bolsa de Empleo objeto de estas Bases reguladoras
se llevard a cabo a través de la valoraciéon de méritos.

6.2.- Seran acreditables y valorables los siguientes méritos:

6.3.-

Experiencia profesional.
Certificados de buena ejecucién o desempeiio.

La valoracién de méritos alegados y acreditados se realizard de acuerdo con los siguientes

criterios:

6.3.1.-

a)

Experiencia profesional:

Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma o superior categoria profesional y
contenido funcional al que se aspira, desempefiado en el Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla
(comprende cualquiera de las entidades previstas en el art. 85.2.a) LRBRL): 1 punto por mes
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completo. Las fracciones de 15 o mas dias obtienen 0,25 puntos. Las fracciones inferiores a 15
dias no puntuan.

Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma o superior categoria profesional y
contenido funcional al que se aspira, desempefiado en otras administraciones publicas: 0,9
puntos por mes completo. Las fracciones de 15 o mas dias obtienen 0,25 puntos. Las fracciones
inferiores a 15 dias no puntdan.

Experiencia profesional adquirida en puesto de la misma o superior categoria profesional y
contenido funcional, no perteneciente al ambito de las Administraciones Publicas: 0,70 puntos
por mes completo. Las fracciones de 15 o mads dias obtienen 0,20 puntos. Las fracciones
inferiores a 15 dias no puntudan.

El maximo de puntos por Experiencia profesional sera de 30 puntos.

6.3.2.- Certificado de buena ejecucién o desempefio.

a)

b)

6.3.3.-

a)

b)

Por cada Certificado de excelente ejecucién o desempeiio: 1 punto por cada mes completo que
abarque el periodo solicitado. Las fracciones de 15 o mas dias obtienen 0,25 puntos. Las
fracciones inferiores a 15 dias no puntuan, con un maximo de 20 puntos.

Por cada Certificado de buena ejecucidon o desempefio: 0,5 puntos por cada mes completo que
abarque el periodo solicitado. Las fracciones de 15 o mds dias obtienen 0,25 puntos. Las
fracciones inferiores a 15 dias no puntuan, con un maximo de 10 puntos.

Meéritos.

Por titulaciones oficiales de grado superior a la requerida para aspirar al puesto de trabajo,
relacionadas con el mismo: 5 puntos en total.

Por cursos relacionados con el puesto de trabajo: 0,05 puntos por horas lectivas y 0,70 puntos
por dia, hasta un maximo de 20 puntos.

6.4.- La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada mérito
alegado vy justificado por las personas aspirantes.

6.5.- En caso de empate en la puntuacidn total se podra optar por una prueba practica, o bien una
entrevista personal, siempre a criterio del Tribunal de Seleccién.

6.6.- La valoracién de los méritos alegados se realizara siempre Unicamente de los obtenidos antes del
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Séptima.- Acreditacion de los méritos alegados.
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Los méritos alegados deberdn ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los
documentos siguientes:

a) Informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que
conste expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de
cotizacion.

b) La prestacion de servicios similares en administraciones publicas deberan indicarse sefialando
los periodos de tiempo de trabajo. Este extremo serd acreditado mediante certificado del
Organismo de la Administracion donde se hubiesen realizado los mismos indicando periodo,
Categoria, grupo de cotizacion y funciones.

c) La experiencia laboral, bien con certificados de empresas o Administracidon en el que debera
figurar periodos trabajados, categoria, grupo de cotizacién y funciones, acompafiado de las
oportunas néminas.

d) Las titulaciones oficiales y cursos recibidos, mediante fotocopia simple. No obstante, el Tribunal
podra exigir a las personas aspirantes la exhibicion de los originales.

Octava.- Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

8.1.- Solicitudes. Las solicitudes serdn segun modelo contenido en Anexo de estas Bases, en la que las
personas aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases para la
categoria laboral de OFICIAL DE JARDINERIA.

La presentacion se realizard en el Registro General del Ayuntamiento, a través de los medios
establecidos en el Art. 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso que se opte por presentar en una oficina de Correos, se realizara
en la modalidad de “correo administrativo”, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de
Correos antes de ser certificada.

Es requisito de presentacién de solicitud que en caso de presentacion de solicitud en Administracion
distinta o por Correos, el aspirante lo comunicara dentro del plazo de presentacion de instancias, via
email a la direccion del Departamento de Personal de este Ayuntamiento
(personal@elcuervodesevilla.es), adjuntando copia de la solicitud. En el impreso de solicitud, la
persona solicitante debera indicar una direccion de correo electrénico a efectos de notificaciones, asi
como un teléfono mavil para su localizacion de forma agil.

El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no presentacion de la solicitud en
el modelo oficial, sera causa de exclusion, no pudiendo subsanarse posteriormente.

8.2.- Plazo de presentacion. El plazo de presentacién de solicitudes, asi como de la documentacion
necesaria para acreditar los méritos indicados en la Base sexta, serd de diez (10) dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las respectivas convocatorias.
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8.3.- Documentacidn a presentar. Junto a la solicitud para formar parte de la Bolsa de Trabajo se debera
acompanfar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los méritos que se aleguen en los
términos requeridos en la Base Séptima.

8.4.- Admision de documentacion justificativa de los méritos. Finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes no se admitird ninguna documentacién adicional, procediéndose a valorar por el Organo de
Seleccidn Unicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

8.5.- A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales los datos contenidos en la solicitud
serdn objeto de tratamiento automatizado por el Ayuntamiento para el desarrollo del proceso, siendo
su cumplimentacion obligatoria para la admisién al mismo.

Novena.- Tribunal de Seleccion.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos y la baremacién de los méritos correspondera al
Tribunal nombrado al efecto.

El Tribunal, podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas para todas o algunas
de las deliberaciones, asesorando al dérgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de su
especialidad técnica, actuando con voz y sin voto.

Para la vdlida constitucién del tribunal se requerird la presencia del Presidente y el Secretario, o en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus vocales o suplentes indistintamente Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, aplicar el baremo correspondiente establecido por dicho érgano colegiado
previo al inicio de las mismas, teniendo ademdas competencia y plena autoridad para resolver cuantas
incidencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas en las bases.

El Secretario del Tribunal actuard con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por nimero par.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los tribunales de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en
su caso pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La composicion de los tribunales de selecciéon se hard publica en Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento en la direccién http// www.elcuervodesevilla.es.
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Décima.- Sistema de ordenacion de la Bolsa de Empleo.

10.1.- El sistema de ordenacion de las personas que se incluyan en la Bolsa de Empleo sera el de la
valoracién de méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes, siempre con referencia al dia
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y conforme a los criterios establecidos en la Base
sexta.

10.2.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Dicha resolucidn, se
publicara en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento, en su pagina Web
(www.elcuervodesevilla.es).

En la lista provisional se relacionaran todas las personas aspirantes que hayan presentado solicitud,
indicandose si han quedado excluidas y la causa de su exclusion.

Las personas aspirantes excluidas asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidas ni en la de
excluidas, dispondrdn de un plazo de tres dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion
de las listas, a fin de presentar las reclamaciones que estimen pertinentes. En este plazo no se admitira
la presentacién de documentacion.

10.3.- Una vez resueltas por el Organo de Seleccién las reclamaciones a la lista provisional, si las
hubiese, se procederd a efectuar la calificacion definitiva de los méritos alegados por las personas
aspirantes admitidas definitivamente, que vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en aplicacion de los criterios de valoracion de méritos establecidos en las presentes Bases.

10.4.- En aquellos supuestos en que dos o mas personas solicitantes obtuviese igual puntuacion, el
orden que ocupen en la lista definitiva se determinard atendiendo a los siguientes criterios:

1.2 Mayor puntuacion en el apartado Certificado de excelente o buena ejecucidn.
2.2 Sorteo entre los candidatos de igual puntuacién por el érgano de seleccion ante el Secretario
de la Corporacion.

10.5.- Concluido el proceso, el Tribunal de Seleccidn propondra al érgano competente la aprobacion de
la lista definitiva de la Bolsa de Trabajo, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién de la
puntuacidn obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total, asi como del documento nacional
de identidad de sus componentes.

10.6.- El Organo competente, al aprobar la lista definitiva, declarara constituida la Bolsa de Trabajo a
efectos de contratacion temporal en esta categoria laboral y ordenara su publicacidon en la pagina web y

en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

Decimoprimera.- Funcionamiento de las bolsas de empleo.
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11.1.- El llamamiento a las personas candidatas se efectuara de acuerdo con el estricto orden de
puntuacidn obtenido en el proceso de creacion de la Bolsa de Empleo.

El orden de las personas candidatas de la Bolsa de Empleo no se modificard, manteniéndose el mismo
puesto e idéntica puntuacion durante todo el periodo de vigencia de las mismas.

La oferta realizada a la persona candidata deberd ser comunicada a la direcciéon de correo electréonico
indicada en su solicitud o por llamada telefénica, de la que deberd constar diligencia de su realizacién en
el expediente, dandole un plazo maximo de tres dias habiles para formalizar la contratacion. En su
defecto se considerara que renuncia al ofrecimiento. No obstante, se le requerird para que presente su
renuncia de forma fehaciente, preferentemente contestando al correo electrénico en el que se realizé la
oferta. De no recibir la renuncia expresa, se expedira diligencia en la que consten las anteriores
circunstancias con el fin de que quede acreditado en el expediente. La no contestacion en el plazo de
tres dias equivale a la renuncia.

Serd responsabilidad de la persona candidata a lo largo de la vigencia de la Bolsa de Trabajo creada, la
notificacion del cambio de direccidn de correo electrénico y/o nimero de teléfono.

Si la persona candidata no se presentase a la cita para la firma del contrato en el plazo maximo
establecido de tres dias habiles, se considerara que renuncia a la contratacion sin causa justificada.

Se consideran causas justificadas de renuncia:

a) Estar en situacién de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos de menores de 6 afios, acreditados a
través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisiéon administrativa o judicial de
acogimiento o de la resolucidn judicial que constituya la adopcién.

c) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico acreditado convenientemente.

11.2.- Quienes renuncien a la oferta del contrato de modo justificado o sin justificacién por primera vez,
conservaran su orden en la Bolsa. La segunda renuncia injustificada a un contrato supondra la exclusion
de la Bolsa de Empleo.

Decimosegunda.- Régimen juridico de la contratacion.
12.1.- Las contrataciones deberdn ajustarse a las normas legales y reglamentarias en materia de
contratos laborales de naturaleza temporal y cualesquiera otras normas de aplicacion, vigente en cada

momento.

12.2.- La extincion del contrato de trabajo suscrito por no superacion del periodo de prueba implicard la
exclusién de la bolsa correspondiente a la categoria profesional en que se produzca dicha extincion.

12.3.- Si durante la vigencia del contrato, la persona interesada renunciase voluntariamente al mismo,
serd eliminada automaticamente de la Bolsa de esa categoria profesional, salvo que se trate de una
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contratacion que pueda calificarse de “mejora de empleo”; es decir, cuando se dé alguno o varios de los
siguientes supuestos:

a) Enuna categoria profesional de superior nivel salarial.

b) En una relacién contractual de mayor jornada.

¢) Enunarelacion contractual de caracter interino estando ocupando un contrato temporal que no
lo sea.

12.4.- Seran también causa de exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo, la renuncia voluntaria y
expresa a la pertenencia a la bolsa.

Decimotercera.- Impugnacion.

Contra la aprobacion de las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del
dia siguiente al de publicacion del anuncio de su aprobacion.

Decimocuarta.- Entrada en vigor.

Las presentes Bases seran de aplicacion a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablon de
Anuncios electrénico del Ayuntamiento en la direccion http// www.elcuervodesevilla.es
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EL CUErvVO De SeviLLa

AYUNTamienTo

ANEXO 1|
SOLICITUD BOLSA EMPLEO DE OFICIAL DE JARDINERIA
EN EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA.

DATOS PERSONALES

NOMBRE APELIDOS

DNI FECHA NAC _
DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

D./Da.

Primero.- Declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria:

e Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de otro estado comprendido en los supuestos establecidos en
el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TRLEBEP, en adelante).

e Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias del puesto. Quienes tengan la
condicién de discapacitado/a, debera acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto objeto de la convocatoria a la que concurre (articulo 59 del TRLEBEP)
aportando un certificado médico y podran concurrir sin limitacién de cupo.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacién forzosa el dia en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e Poseer los requisitos minimos de titulacion segun categoria y/o especialidad solicitada en cada
convocatoria especifica.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios/as, o para Ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

e En el caso de ser persona nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni
haber sido sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Segundo.- Aceptar como medio de notificacién el correo electrénico.
Tercero.- Acompaiio la documentacion establecida en la Base Sexta de la Convocatoria.

0 Experiencia profesional.

0 Certificados de buena ejecucion o desempefio.

0 Titulaciones y cursos (en su caso).

En El Cuervo de Sevilla, de - de 2.025
Fdo.:
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Don/Dofia

representante de la entidad

EL CUErvVO De SeviLLa

Ayuntamiento

ANEXO Il
MODELO DE CERTIFICADO DE BUENA EJECUCION O DESEMPENO

’

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Que Don/Dofia

con DNI num.: , como
, CIF  num.:
con DNI num.: , ha

prestado sus servicios en la entidad que represento con la categoria de OFICIAL DE JARDINERIA durante

los siguientes periodos (Indicar de fecha a fecha):

Que el desempeiio de dicho labor fue calificado de (Sefidlese lo que proceda):

0 Excelente ejecucion o desempefio.

O Buena ejecucién o desempefio.

(Fechay firma)
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