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A EL CUEIVO DE SevILLd
AyunTamiento

DEPORTES

BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION DE MONITORA DEPORTIVA DE LA ESPECIALIDAD DE
PREDEPORTE, FUTBOL, BALONCESTO, ATLETISMO, VOLEIBOL, GIMNASIA RITMICA, PADEL, TENIS,
PATINAJE Y AJEDREZ PARA LOS PROGRAMAS DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacidon de personas monitoras deportiva de las
especialidades Predeporte, Futbol, Baloncesto, Atletismo, Voleibol, Gimnasia Ritmica, Padel, Tenis,
Patinaje y Ajedrez, para la ejecucion de los distintos programas que se lleven a cabo por la Concejalia de
Deportes durante las temporadas 2025-2026 y 2026-2027, asi como la constitucion de una bolsa de
trabajo para sustituciones y actividades especificas de caracter esporddico, asi como la formacion de una
Bolsa de trabajo para el caso de bajas, renuncias, u otras necesidades que puedan surgir.

Igualmente, para el adecuado desarrollo de las especialidades deportivas se precisaria la
contratacion de un Coordinador de dichas especialidades, siendo conveniente que esta persona sea
elegida de entre los monitores seleccionados que acrediten experiencia en esta materia.

Las personas seleccionadas serdn contratadas en régimen laboral, por orden de puntuacion
obtenida, en funcién de las necesidades del IiImo. Ayuntamiento y siempre condicionado a la existencia
de aplicacion presupuestaria. Cuando sea necesaria la contratacion de una persona monitora, se
contratard a la primera de la lista que no tenga contrato en vigor con el Ayuntamiento,
independientemente de que la aspirante haya sido contratada con anterioridad en la misma bolsa; todo
ello sin perjuicio del cumplimiento de la normativa aplicable a estas contrataciones.

SEGUNDA.- AMBITO TEMPORAL Y RETRIBUCIONES.

La duracién de las contrataciones sera por el tiempo que duren los distintos programas vy
actividades deportivas de las especialidades de predeporte, futbol, baloncesto, atletismo, voleibol,
gimnasia ritmica, pddel, tenis, patinaje y ajedrez durante las temporadas 2025-2026 y 2026-2027, con
base a los cuales se lleven a cabo las mismas y las retribuciones a percibir seran las establecidas por el
IImo. Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

Se impartirdn aquellas disciplinas deportivas que cuenten con un minimo de 15 alumnos inscritos
por deporte y/o categorias., siempre dependiendo de la existencia de consignacidn presupuestaria para
ello.

Las personas seleccionadas firmardn un contrato laboral que se regird por las condiciones
particularmente pactadas en el contrato y la legislacion laboral vigente.

Las personas aspirantes consienten como medio de comunicacion el correo electrdnico teniendo
un plazo de 3 dias habiles para aceptar la oferta de trabajo desde el momento en el que se le comunique
por esta via telematica. El correo electrénico a tal efecto serd el indicado en la solicitud. En caso de no
aportar correo electronico, no disponer del mismo o serle imposible utilizar este medio de
comunicacién, la persona aspirante acepta cualquier medio de comunicacidn que el Ayuntamiento

Tel: 95 597 68 10 deportes@elcuervodesevilla.es Plaza de la Constitucion, 2
Fax: 95 597 83 09 www.elcuervodesevilla.es 41749 El Cuervo de Sevilla
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estime conveniente, siendo el plazo para aceptar la oferta el mismo que el establecido para el correo
electrdnico.

Por necesidades del servicio a cubrir y mediante justificacion motivada se podra reducir el plazo
sefialado con anterioridad. Asi mismo este plazo podrd ser ampliado sin que se precise justificacion
previa.

En el supuesto de renuncia o no aceptacion por la persona aspirante seleccionada, se procedera a
la contratacion de la siguiente aspirante quedando excluido de la bolsa, salvo casos debidamente
justificados.

TERCERA.- BOLSA DE TRABAJO.

Se constituira Bolsa de Trabajo con las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas pero
hayan superado la fase de oposicidn.

La vigencia de la Bolsa de Trabajo sera hasta el 30 de junio de 2027, o antes si se agotara.
Pudiendo prorrogarse hasta el 31 de diciembre de 2027 mientras se crea una nueva.

CUARTA.- FORMA DE SELECCION

El proceso de selectivo constara con fases calificables cuantitativamente por un Tribunal de
seleccidén que se constituird al respecto y cuya ponderacidn en la puntuacion final del aspirante serd la
que se indica a continuacion:

12 FASE: EXAMEN (4 puntos)
23 FASE: PRUEBA ENTREVISTA PERSONAL (2 puntos)
32 FASE: CONCURSO (4 puntos)

El procedimiento seguirda en orden establecido por Fases, estableciéndose con caracter
eliminatorio el primer ejercicio consistente en la realizaciéon de examen escrito.

Tras haber realizado el examen y la entrevista, el tribunal valorara los méritos aportados por los
aspirantes, puntuandose de acuerdo con los criterios recogidos en estas bases.

La puntuacion final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las fases de
seleccion.

12 FASE: EXAMEN (4 PUNTOS)

La oposicidn constara de un unico ejercicio obligatorio de conocimiento de las funciones del
puesto.

Consistird en la realizacién de un examen tipo test de 10 preguntas con cuatro respuestas
alternativas de las que hay una sola respuesta correcta y con una duracién maxima de 30 minutos.

Calificacion y valoracion de la fase de oposicidn:

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberan obtener una puntuacion de, al
menos, 5 puntos para continuar en el proceso selectivo. Las respuestas correctas puntuaran
positivamente (el valor de la respuesta correcta es de 1 punto), las preguntas no contestadas no tendran
valoracion.
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22 FASE: PRUEBA ENTREVISTA PERSONAL (2 PUNTOS)

Fase de caracter obligatorio, de forma que, si algun aspirante no la cumplimentara, se entendera
gue renuncie expresamente y, en consecuencia, quedara eliminado.

Los aspirantes serdn entrevistados por el Tribunal, acerca de la experiencia acreditada, temas
relacionados con el puesto y conocimiento del puesto al que se opta y cualquier otra circunstancia que el
Tribunal estime necesaria para garantizar la objetividad y racionalidad del proceso selectivo. La
entrevista se valorard de 0 a puntos, que versard sobre las tareas a desempefar en el puesto en
cuestion.

32 FASE: CONCURSO (4 PUNTOS)

Los aspectos a valorar del curriculum de los/as aspirantes seran los que se indican seran los que
se indican a continuacién: solamente podran ser valorados los méritos alegados por el /la aspirante que
estén justificados con la documentacion acreditativa correspondiente que se indica en esta convocatoria
para cada tipo de mérito, y que ademas sean presentados dentro del plazo de admision de solicitudes.

Los aspirantes serdn contratados por orden de puntuacién.
Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento original o fotocopia.

En el caso de documentos electronicos o cuyas copias hayan sido obtenidas a través de vias
electrénicas que puedan ser objeto de duda, serd el tribunal el que decida sobre la validez de los
mismos. Asi mismo, en el caso de duda sobre la veracidad de cualquier documento presentado, el
tribunal calificador podra recabar cuanta informacion estime oportuna a fin de determinar la validez del
mismo.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
MONITORES

A) Experiencia (hasta un maximo de 2 puntos).
La experiencia a valorar sera la siguiente:

- Por cada mes de trabajo contratado en puestos de igual categoria (monitor deportivo) y
desarrollando la modalidad deportiva a la que se opta, en cualquier administracion local,
autondmica o estatal o empresas publicas o privadas se obtendrd 0,05 puntos.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Club Deportivo o Federacidn, ejerciendo de
monitor o entrenador deportivo o jugador desarrollando la modalidad deportiva a la que se
opta, con licencia federativa en vigor, 0,025 puntos.

La experiencia laboral se acreditara mediante certificados de la empresa/s o contratos de trabajo
correspondiente a los periodos que alegan. Debera constar la fecha de inicio y finalizacién de la relacidn
de trabajo, o de que continua vigente y objeto del contrato. No serd valorada aquella relacién laboral de
la que no se acredite la totalidad de los datos resefiados.

En aquellos contratos de trabajo en los que no figure la fecha de terminacién, habra de
acompafiarse al mismo el certificado de empresa o informe de la vida laboral de la Seguridad Social.

No serdn tenidos en cuenta las fracciones de meses trabajados o servicios prestados inferiores al
mes, una vez sumados todos los periodos.
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En el caso de que existieran dudas sobre los contratos o servicios prestados por los aspirantes, el
tribunal de la convocatoria a la vista de la documentacion aportada, valorara si procede su baremacién.

No sera necesario aportar documentacion justificativa del tiempo trabajado en el Ayuntamiento
de El Cuervo de Sevilla. Estos datos, a fin de ser tenidos en cuenta, seran incorporados al expediente, de
oficio por parte del Ayuntamiento.

B) Formacidn (hasta un maximo de 2 puntos):

1.2.1. Cursos de monitor o entrenador de la especialidad a la que se opta impartidos por
empresas publicas o federaciones deportivas u otros organismos homologados por éstas (mdximo 1
puntos):

- Por cada 30 horas, se valorara 0,05 puntos. Las fracciones inferiores se valoraran
proporcionalmente

1.2.2 Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones oficiales: 1 punto, con un
maximo de 2 puntos.

o Magisterio especialidad Educacién Fisica

o Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas

o Técnico superior en Ensefianza y Animacién socio deportiva.

o  Técnico en Conduccidn de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural

o Técnico o Entrenador nivel | o superior de la especialidad deportiva a la que opte.
COORDINADOR

La seleccion de la persona coordinadora se realizara mediante entrevista a las personas
monitoras previamente seleccionadas, donde se valorara la aptitud de las personas aspirantes para el
desempefio de las siguientes funciones:

- Organizar actividades deportivas.
- Publicitar las actividades.
- Buscar personal y gestionar el voluntariado.
- Solicitar permisos necesarios.
- Planificar los horarios de las actividades
- Evaluar los resultados.
QUINTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder
participar en los procesos selectivos serd necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa
(s6lo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico).

- Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o titulo equivalente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de
presentacién de las solicitudes.

Los aspirantes solo podran presentarse a dos modalidades deportivas a elegir de las diez
modalidades deportivas que se describen en esta bolsa de monitores deportivos.

SEXTA.- SOLICITUDES.

1. En las solicitudes para formar parte de la presente convocatoria, las personas aspirantes deben
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, referidas a la fecha de terminacion del plazo de presentacidn de instancias, en el modelo
normalizado de solicitud habilitado al efecto en el tablon de anuncios y edictos ubicado en la direccidn
https://sedecuervo.dipusevilla.es, e iran dirigidas al sefior Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Cuervo de Sevilla. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo que se adjunta a las presentes Bases
como Anexo |.

2. Las solicitudes se presentaran Unicamente por medios telematicos a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla ubicada en la direccidn https://sedecuervo.dipusevilla.es.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del anuncio en el tablén de anuncios de la Corporacidon de la pagina web municipal
(https://sedecuervo.dipusevilla.es/), en el tablon presencial y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los restantes anuncios hasta la finalizacidon del procedimiento selectivo seran publicados en el tablén de
anuncios de la Corporacién de la pagina web municipal (https://sedecuervo.dipusevilla.es/), en el tablon
presencial y en la pagina web del Ayuntamiento.

2. Las solicitudes, conforme al modelo del ANEXO I, deberan venir acompariadas de la siguiente
documentacién:

a) D.N.1,, o documento que lo sustituya en el supuesto del articulo 57 TREBEP.

b) Declaracién responsable de cumplir los requisitos establecido en la Base Quinta de la Convocatoria.
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c) Los extranjeros residentes en Espafia, tendrdn que presentar los documentos que acrediten que se
encuentran en una o varias de las siguientes situaciones: residencia temporal, residencia
permanente, autorizacion para residir y trabajar.

d) Curriculum.
e) El certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.
f) Méritos que vayan a valorarse en la Fase de Concurso

3. No seran tenidos en cuenta ni valorados, aquellos méritos que, aun alegados, no fueran
aportados o justificados debidamente.

4. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion dictara
Resolucién aprobatoria de la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, la cual
debera hacerse publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla sito en la Plaza
de la Constitucion, n2 2, en el ETablon electrénico de la Sede Electrénica del ayuntamiento de El Cuervo
de Sevilla, portal de transparencia y pagina Web municipal a efectos de que puedan efectuarse cuantas
reclamaciones estimen oportunas, dentro del plazo de 5 dias naturales, a partir del siguiente al que se
publique dicha lista provisional en el Etablon y Tabldn de anuncios. En el caso de que no se presenten
reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional sera elevada automaticamente a definitiva.

Concluido el plazo de subsanacion, se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el
ETablén electréonico de la Sede Electrénica, Portal de Transparencia y pagina Web municipal del
Ayuntamiento la relacidn definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal calificador de los ejercicios de la presente convocatoria se ajustara a lo previsto en
el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. Estara constituido por un nimero impar de miembros, debiendo designarse el mismo nimero
de miembros suplentes, y estaran comprendidos, en todo caso:

-Presidente: un funcionario/a de carrera o personal laboral fijo, que actuara con voz y voto.

-Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario de carrera en quien delegue, que actuara con
voz y sin voto.

-Vocales: Dos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, con voz y voto.

3. La composicion del Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus miembros
deberan poseer titulaciéon de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales Calificadores sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

4.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas Bases y disposiciones
vigentes que regulan la materia.
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OCTAVA.- RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS.

Finalizado el procedimiento de seleccidn, el Tribunal hara publica la relacién de seleccionados
por orden de puntuacién obtenida por cada uno de ellos. Dicha relacién, junto con el acta, seran
elevadas por el Tribunal al Presidente de la Corporacion, a los efectos oportunos.

Cumplidos los tramites precedentes, el Alcalde-Presidente, procederd a efectuar la contratacién
a favor de los aspirantes propuestos.

NOVENA.- INTERPRETACION.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas Bases y la resolucion de las incidencias y
recursos hasta el acto de constitucién del Tribunal, en el que se atribuira a éste la facultad de interpretar
y resolver las incidencias hasta la terminacién de las pruebas.

DECIMA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes bases se publicaran en el Tablén, ETablén de la Sede Electrénica del Ayuntamiento,
en la Pagina Web del Ayuntamiento y Portal de Transparencia.

Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y tramites que se generen por la presente
convocatoria, hasta la conclusion del procedimiento selectivo, se expondran, Unicamente, en el Etablén
de edictos, Portal de Transparencia y en la pagina Web del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

UNDECIMA. IMPUGNACION.

La presente convocatoria, sus bases y las actuaciones del Alcalde podran ser impugnadas por las
personas interesadas en los plazos y formas siguientes:

- Potestativamente, mediante RECURSO DE REPOSICION ante el Sr. Alcalde-Presidente en el plazo
de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas Bases. Contra la
desestimacion expresa del Recurso de Reposicion, podrd interponerse RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion

- Mediante RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de DOS
MESES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de estas Bases.

Los acuerdos del Tribunal, mediante RECURSO DE ALZADA, ante el propio Tribunal o ante el Sr.
Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
dicho Acuerdo en el Tablén de Anuncios de la Corporacidon. Contra la desestimacion expresa del Recurso
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de Alzada, podra interponerse RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo
de DOS MESES contados a partir del dia siguiente al de su notificacion

DUODECIMA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 30/84 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica (BOE n2 185 de 3 de
agosto), Ley 7/1985 reguladora de Bases del Régimen Local (BOE n280 de 3 de abril); RD 781/1986, Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (BB.OO del Estado n2 96 y
97 de 22 y 23 de abril); RD 896/1991 de 7 de junio (BOE de 14 de junio de 1991); Real Decreto 364/1995
de 10 de abril (BOE n285 de 10 de abril); y demas disposiciones que le sean de aplicacion

En El Cuervo de Sevilla, a fecha de firma electrdnica.
EL CONCEJAL DELEGADO DE DEPORTES

Fdo.- M2 Carmen Vega Barroso
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EL CUErVO DE SEVILLd

Ayuntamiento

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION DE MONITORA DEPORTIVA DE LAS ESPECIALIDAD DE
PREDEPORTE, FUTBOL, BALONCESTO, VOLEIBOL, GIMNASISA RITMICA, PADEL, PATINAJE Y NATACION
PARA LOS PROGRAMAS DE LA CONCEJALIA DE DEPORTES DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO

DE SEVILLA.
NOMBRE APELIDOS
DNI FECHA NAC
DIRECCION
TELEFONO

CORREO ELECTRONICO
MODALIDAD/ES DEPORTIVA/S, ELEGIR TRES DE LAS DIEZ OFERTADAS EN ESTA OFERTA:

COORDINADOR  [] I (| NO

Declaro responsablemente cumplir los requisitos establecidos en la Base Quinta de la Convocatoria:

De manera conjunta presenta la siguiente documentacién:

a) D.N.1,, o documento que lo sustituya en el supuesto del articulo 57 TREBEP.

b) Declaracién responsable de cumplir los requisitos establecido en la Base Quinta de la
Convocatoria.

¢) Los extranjeros residentes en Espafia, tendran que presentar los documentos que acrediten que
se encuentran en una o varias de las siguientes situaciones: residencia temporal, residencia
permanente, autorizacidn para residir y trabajar.

d) Curriculum.

e) El certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

f) Méritos que vayan a valorarse en la Fase de Concurso

SOLICITA: Se tenga por presentado este escrito para su tramitacion en los términos prevenidos en La Ley
39/2015 de 1 de Octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

En El Cuervo de Sevilla, ___de de 2.025
Fdo.:

[J Acepto como medio de comunicacion el correo electrénico.
[1 Autorizo al Ayuntamiento al tratamiento de mis datos para este proceso selectivo.
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